S REPUBLICA ) ==))] =
ig PORTUGUESA e =
EDUCAGAO E%’S"re“’fﬁg‘é‘ Egu Ie_'s[_:lcagg
‘;Rﬁgﬂ% S sSermanrnc P“ e

Cod. 15

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungoes
pUblicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes.

ATAN.°1

Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas, reuniu, na Escola

Bdsica Padre Jodo Rodrigues — Sernancelhe, o JUri do procedimento concursal comum de

recrutamento para preenchimento de um posto de frabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista

assegurar necessidades permanentes, com a presenca dos seguintes elementos:

JURI

INTERVENIENTES RUBRICA

Presidente do Juri Fernando Manuel da Costa Santos 4

Vogal Efetivo Arminda Almeida Paulo /,!( m]

Vogal Efetivo Ana Maria Correia Sobral Magnorio st /
(S
/ : /

Para dar cumprimento a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: ParGmetros de Avaliagdo;

Ponto 2: Ponderacdo do Método de Selecdo;

Ponto 3: Grelhas Classificativas:

Ponto 4: Sistema de Valoracdo Final do Método;

Ponto 5: Outros assuntos.

Dos assuntos e deliberagdes considerados fez-se o seguinte registo:
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No que se refere ao ponto um, e tendo por base a legislagdo que rege o presente
procedimento, nomeadamente a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n°® 12-A/2021, de 11 de joneiro, a Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e o Cdédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, os
metodos de selegdo obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo
Psicolégica (AP), nos termos das alineas a) e b) do n® 1 do artigo 36° da LTFP e das alineas
a) e b) do n° 1 do artigo 5° da Portaria n® 12-A/2021, de 11 de Janeiro.

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo a
aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). conforme estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 2 da referida disposicdo legal e
das alineas ¢c) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se ainda o método de sele¢cdo Entrevista Profissional
de Selecgdo (EPS).

Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, a ponderacdo do método de
selecdo serd efetuada através de uma das seguintes férmulas, de acordo com o

supramencionado:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

A Avaliagdo Curricular, quando aplicavel, serd ponderada de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em regime de confrate de trabalho em fungées piblicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes | ATA N.° | do JURI

ERS
5= Agrupaomento de Escolas Padre Jodo Rodrigues - Sernancelhe « Rua Padre Jodo Rodrigues, N.°69, 3640-290 Sernancelhe
[oFk Telef: +{351) 254 595272 « FAX: +(351) 254559 111 « Email: secretaric@aesermnancelhe.pt  «  Contribuinte: 600 076 580



@

REPUBLICA %‘4}

PORTUGUESA R () -
et o sl /\)L/ e
S

EDUCACiO agrupamento de escolas

N <OV padre jodo rodrigues

":DGESKE sermnancelhe
# DIRZCAC GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARE Cad. 151970

A Habilitagdo Académica de Base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte

pontuacdo:

a) 20 valores — Habilitagdo superior & exigida;

b) 16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado.

A Experiéncia Profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:

a) 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcdes inerentes

a carreira e categoria conforme descritas no aviso de aberturg;

b) 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no

c)

exercicio de func¢des inerentes & carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;
16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes &

carreira e categoria conforme descritas no aviso de aberturg;

d) 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes & carreira e

e

categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

A Formagao Profissional (FP) serd classificada de acordo com a seguinte pontuacdo:

Q)

o)

d)

20 valores - formagdo diretamente relacionada com o conteldo funcional, com
igual ou mais de 60 horas em que, pelo menos, 30 horas sdo de formacdo na darea
digital que compreende processamento de texto e folha de cdlculo;

18 valores - formagdo diretamente relacionada com o conteUdo funcional até 60
horas de formagdo em que, pelo menos, metade corresponde a formacdo na drea
digital que compreende processamento de texto e folha de cdlculo;

14 valores — formagdo indiretamente relacionada com a drea funcional, com igual
ou mais de 60 horas em que, pelo menos 30 horas s@o na dGrea digital em
processamento de texto e/ou folha de cdlculo;

12 valores - formagdo indiretamente relacionada com a drea funcional, com
menos de 60 horas em que, pelo menos, metade sdo na drea digital em
processamento de texto e/ou folha de cdlculo;

10 valores - sem formacgaéo.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes | ATA N.° 1 do JURI

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues - Sernancelhe « Rua Padre Jodo Rodrigues, N.°69, 3640-290 Sernancelhe
Telef: +(351) 254 595272 «  FAX: +(351) 254559 111 « Email: secretaria@aesernancelhe.pt  « Contribuinte: 600 076 580



? REPUBLICA ’%«j% D=, ~
PORTUGUESA - Y ="
EDUCACAO «L\’W agrupamento de escolas

P padre joao rodrigues
sernancelhe

Cad. 151920

(0 5y

i DGEsStE
® binchc.crrar pos EsTARE

LECIMENTOS ESCOLARES

A Avaliagao do Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica &s do
posto de trabalho a ocupar, serd classificada de acordo com a seguinte férmula (em que

A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos Ultimos anos):
AD = 4 [[A+B+C)/3]

Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste pardmetro
com 10 valores.

No que concerne ao ponto trés, foi elaborada uma grelha classificativa, a qual se anexa

a presente ata.

No quarto ponto da ordem de trabalhos, o Juri referiu que a Classificago Final (CF) dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas em
resultado da media aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em

cada méetodo de selecdo.

Nos outros assuntos, em conformidade com a Nota Informativa - 2020/21 - Contratos de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado — Assistentes Técnicos e Assistentes
Operacionais, de 12 de abril de 2021, ndo podem ser admitidos aos procedimentos

concursais, entre outros, os candidatos que:

a) N&o preencham os requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP;

b) Sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentagdes, bem como os
que sejam beneficidrios de pensdes de reforma pagas pela seguranga social, que
se encontrem nas condicdes previstas no artigo 5.° da Lei n.° 11/2014, de é de
margo;

c) Tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo e estejom legalmente
impedidos de exercer fungdes publicas, por ndo terem atingido o limite temporal

para poderem voltar a exercer as referidas funcoes;
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d) Cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de

trabalho aos previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Ser&o excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo |lhes
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

Os critérios de desempate, em caso de igualdade de valoracdo, sdo os definidos no artigo
27.° da Portaria n.? 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro.

A lista unitdria de ordenagdo final, apds homologacdo, serd afixada em local visivel e
pUblico das instalagdes do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues, Sernancelhe,
e disponibilizada na respetiva pdgina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.°

série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitacao.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por terminada areunido da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e aprovada sera assinada nos termos legais.

QO Presidente do Juri,

A Secretdria,

)‘-’7\“‘51 X o\"(/- }-m & CI{‘/«,&(O

(Fernando Manuel da Costa Santaos) [Arminda”Almeida Paulo)
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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes

CLASSIFICAGCAO FINAL

Método de selegdo 1
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Sernancelhe, ___ de de 2021, o Presidente do Jori:
(Fernando Manuel da Costa Santos)
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