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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
frabalho na modalidade de confrato de trabalho em fungdes piblicas por

tempo indeterminado - Técnico Superior - Servigo Social

Ata n.° 2| Audiéncia dos Interessados no aGmbito da Apreciacdo das
Candidaturas

Aos nove dias do més de julho de dois mil e vinte e seisreuniu, na sede do Escola
Bdsica e Secunddria Padre Jodo Rodrigues - Sernancelhe, o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na moddalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria geral de Técnico Superior — Servigo Social, constituido
por Sandra Maria Jesus Rosdrio Governo, na qualidade de Presidente,
Margarida Martins André Oliveira Ferreira na qualidade de primeira vogadl
efetiva e Margarida Maria Amaral Rebelo Pereira Caetano na qualidade de
segundo vogal efetivo, no sentido de proceder & apreciacdo das candidaturas

recebidas.

1. Candidaturas rececionadas

Foram rececionadas 10 (dez) candidaturas para o presente procedimento

concursal.

2. Candidatos admitidos

Dos 10 (dez) candidatos, 9 (nove) que a seguir se identificam encontram-se

admitidos no dmbito do presente procedimento.

N.° Nome Método de Selegdo
1 Ana Margarida Leitdo Gouveia Prova de conhecimentos
2 Andreia Cristiana Rebelo Fonseca Prova de conhecimentos
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3 Bruna Fernandes Almeida Albuquerque Prova de conhecimentos
4 Diana Filipa Loureiro Soares Prova de conhecimentos

5 Inés José Freitas Balsa Avadliagcdo Curricular
6 Jodo Pedro Calhau Lourenco Prova de conhecimentos

7 Margarida Maria Soares Ferreira Pereira Avaliacdo Curricular
8 Sofia Alves da Graca Prova de conhecimentos

9 Tania de Jesus Braga da Fonseca Avaliagdo Curricular

3. Candidatos ndo admitidos

Dos 10 (dez) candidatos, 1 (um) que a seguir se identifica encontra-se excluido,

pelos fundamentos que a seguir se enumeram:

Motivo de Exclusdo

1 Cldudia Sofia Pinheiro Francisco Q)

Motivo da exclusdo:
a) Porndo ter o Curriculum Vitae datado e devidamente assinado (13.3. o)

do aviso de abertura).

4. Audiéncia dos interessados

Os candidatos ndo admitidos podem, nos termos e efeitos do artigo 16.° da
Portaria 233/2022 e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no prazo
de 10 dias Uteis, dizer o que se lhes oferecer sobre a inftencdo da exclusdo,
utiizando para o efeito o seguinte endereco de correio eletrénico:

concursoservicosocial@aesernancelhe.pt.

Considerar-se-do ulteriormente admitidos os concorrentes que, no decorrer do
periodo de audiéncia dos interessados, suprirem a falta de elementos que

motivem arespetiva exclusdo.
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5. Métodos de selecao

Os candidatos acima indicados serdo notificados, através de email para a
readlizacdo dos métodos de selecdo. E nada mais havendo a tratar, encerrou-se
a reunido, da qual foilavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os

elementos do juri.
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2.° Vogal Efetivo:
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